
  
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลแม่กา 
   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล   

พ.ศ. 2562 
*************** 

  ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา ได้ประกาศปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล เพ่ือให้สอดคล้องกับระบบการบริหารผลงาน (Performance 
Management) ในระบบจ าแนกต าแหน่งพนักงานส่วนท้องถิ่น  

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พะเยา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 
2559  ลงวันที่ 28 มกราคม 2559 จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
พนักงานเทศบาลต าบลแม่กา ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลแม่กา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลต าบลแม่กา พ.ศ. 2562 
  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2562  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  ระบบการบริหารผลงาน (Performance  Management) หมายความว่า 
กระบวนการด าเนินการอย่างเป็นระบบเพ่ือผลักดันให้ผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการบรรลุเป้าหมาย 
โดยการเชื่อมโยงเป้าหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองค์กร หน่วยงาน และระดับบุคคลเข้าด้วยกัน 
  ข้อ 4  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล ให้ค านึงถึงระบบการบริหาร
ผลงาน (Performance  Management) โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน แบ่งเป็น 2 ส่วน 
ได้แก่ 
     4.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน จะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ให้
ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพของงาน ความรวดเร็ว หรือตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือความประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร และให้ก าหนดตัวชี้วัดไม่น้อยกว่าจ านวน 2 ตัว 
   4.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ สัดส่วนร้อยละ 30  ให้ประเมินจากสมรรถนะ
หลักตามที่ ก.ท.ก าหนด และสมรรถนะตามสายงานตามมาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่ ก.ท. ก าหนด อย่างน้อย 
3 สมรรถนะ 
  ข้อ 5  ระดับผลการประเมิน โดยน าผลคะแนนการประเมินผลการปฏิบัติงาน มาจัดกลุ่มตาม
ผลคะแนนเป็น 5 ระดับ  ดังนี้ 
   (1)  ระดับดีเด่น ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90 ขึ้นไป 
   (2)  ระดับดีมาก ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80 แต่ไม่ถึงร้อยละ 90 
   (3)  ระดับดี ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70 แต่ไม่ถึงร้อยละ 80 
   (4)  ระดับพอใช้ ต้องมีช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60 แต่ไม่ถึงร้อยละ 70 
   (5)  ระดับต้องปรับปรุง ต้องมีช่วงคะแนนประเมินต่ ากว่าร้อยละ 60 
 

/ข้อ 6... 
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  ข้อ 6  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่ประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ผู้ใต้บังคับบัญชา โดยต้องจัดท าบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการร่วมกัน ได้แก่ 
   (1)  นายกเทศมนตรี ส าหรับปลัดเทศบาล 
   (2) ปลัดเทศบาล ส าหรับรองปลัดเทศบาล  ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วน
ราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่าส านักหรือกอง 
   (3)  ผู้อ านวยการส านัก กอง หรือส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอ่ืนที่มีฐานะเทียบเท่า 
ส านัก หรือกอง ส าหรับพนักงานเทศบาลที่อยู่ในบังคับบัญชา 
  ข้อ 7  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลทุกประเภท
ต าแหน่งและระดับต าแหน่งให้ถือปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล พ.ศ. 2559 ลงวันที่  
28  มกราคม  2559 

   ประกาศ  ณ  วันที่           ตลุาคม พ.ศ. 2562 

 
 

 (นายประพันธ์  เทียนวิหาร) 
 นายกเทศมนตรีต าบลแม่กา 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลแม่กา 
   เรื่อง   หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 

เทศบาลต าบลแม่กา  พ.ศ. 2562 
*************** 

  ด้วยคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา ได้ประกาศหลักเกณฑ์และเงื่อนไข
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  แก้ไขการประเมินผลการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารผลงานและการเลื่อน
ค่าตอบแทนของพนักงานจ้างให้มีความเหมาะสม  สอดคล้องกับภารกิจและอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

  อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 15 ประกอบกับมาตรา 23 วรรคท้าย แห่งพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542  และประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด
พะเยา  เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  ลงวันที่  27  ธันวาคม  2559  ข้อ  
41   จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลแม่กา 
ดังต่อไปนี้ 
  ข้อ 1 ประกาศฉบับนี้เรียกว่า ประกาศเทศบาลต าบลแม่กา เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างเทศบาลต าบลแม่กา พ.ศ. 2562 
  ข้อ 2  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันที่  1  ตุลาคม  2562  เป็นต้นไป 
  ข้อ 3  การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  ให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนนแบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 
     3.1  ผลสัมฤทธิ์ของงาน จะต้องมีสัดส่วนคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ให้
ประเมินผลจากปริมาณผลงาน คุณภาพผลงาน ความรวดเร็ว หรือความตรงต่อเวลา  และการใช้ทรัพยากร
อย่างคุม้ค่า 
   3.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน สัดส่วนร้อยละ 20  โดยน าสมรรถนะ
ของพนักงานของพนักงานเทศบาล  ที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด  มาใช้ส าหรับการประเมิน
พนักงานโดยอนุโลม  ดังนี้ 

-  พนักงานจ้างทั่วไป  ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  โดยก าหนดระดับ 
สมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  1 

- พนักงานจ้างตามภารกิจ  ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ  ให้ 
ประเมินสมรรถนะหลัก  5  สมรรถนะ  และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย  3  สมรรถนะ  เช่นเดียวกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน  โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ  ในระดับปฏิบัติงาน  
หรอืระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 

- พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก  5 สมรรถนะ   
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ  ในระดับ  2 
  ข้อ 4  ระดับผลการประเมิน ในแต่ละรอบการประเมินให้เทศบาลน าน าผลคะแนนการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างมาจัดกลุ่มตามผลคะแนนเป็น 5 ระดับ  คือ  ดีเด่น  ดีมาก  ดี  พอใช้  และ
ปรับปรุง  โดยมีช่วงคะแนนประเมินของแต่ละระดับผลการประเมิน  ดังนี้ 
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   (1)  ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95  ถึง  100  คะแนน 
   (2)  ระดับดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95  คะแนน 
   (3)  ระดับดี ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85  คะแนน 
   (4)  ระดับพอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75  คะแนน 
   (5)  ระดับปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 
  ข้อ 5  การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นมีหน้าที่ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผู้ใต้บังคับบัญชา โดยให้ผู้ประเมินและพนักงานจ้างแต่ละคนร่วมกันวางแผนก าหนดเป้าหมาย
การปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงาน 

ข้อ 6  แบบประเมินผลการปฏิบัติงานให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน 
ท้องถิ่นตามที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลและหลักเกณฑ์วิธีการขั้นตอนต่าง ๆ ให้ถือปฏิบัติต ามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดพะเยา  เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับที่ 6)  
ลงวันที่  27  ธันวาคม  2559  โดยอนุโลม 

   ประกาศ  ณ  วันที่           ตุลาคม พ.ศ. 2562 

 
 

(นายประพันธ์  เทียนวิหาร) 
นายกเทศมนตรีต าบลแม่กา 

 


